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Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu
Jiu

Facultatea Faculatea de Inginerie

Departamentul Departamentul de Automatica Energie si Mediu

Pozitia in statul de functii

16

Functie

Sef Lucrari

Discipline din planul de invatamant

> Teoria sistemelor I

> Teoria sistemelor II

» Conducerea proceselor energetice
> Ingineria regldrii automate

> Sisteme adaptive si robuste

Domeniu stiintific

Ingineria Sistemelor

Descrierea postului scos la concurs

Sef lucrari pozitia 16 - Dep. Automatica Energie
si Mediu / Facultatea de Inginerie - post de Sef
lucrari, incluzand activitati didactice 1la
discipline din postul scos la concurs ce se
regasesc in planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare de licenta
din cadrul facultatii. De asemenea, postul
include  pe langa activitatile didactice si
activitate de cercetare specifica disciplinelor din
planul de invatamant cuprinse in postul scos la
concurs.

Atributii

Activitate didactica saptamanald constand in 3
ore curs la disciplina Teoria sistemelor I, 3 ore
curs la disciplina Teoria sistemelor II, 3 ore curs
la disciplina Conducerea proceselor energetice,
3 ore curs la disciplina Ingineria reglarii
automate, 2 ore curs si una de laborator la
disciplina Sisteme adaptive si robuste.

De asemenea, postul mai contine si alte
activitate practica, participare la sedintele
departamentului precum si activitate de
cercetare stiintifica in domeniu.

Salariul de incadrare 1643

Data publicarii anuntului in monitorul 28.04.2015

oficial

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere | Inceput: 28.04.2015

Sfarsit: 23.06.2015




Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

09.07.2015 Prelegere ora 10.00

Data de comunicare a rezultatelor

10.07.2015

Perioada de Inceput si sfarsit de
contestatii

Inceput 11.07.2015
Sfarsit 15.07.2015

Tematica probelor de concurs

I. Teoria Sistemelor |
Notiuni introductive de teoria sistemelor de reglare
automata
o Conceptul de obiect si sistem abstract
o Exemple practice de stabilire a modelului matematic
e Proprietafi generale ale semnalelor.Semnale
elementare
e Transformata Laplace(un instrument matematic
indispensabil proiectarii sistemelor de conducere
automata)
Sisteme diferentiale liniare invariabile in timp(SLIT)
e Descrierea intrare-iesire a SLIT
o Conceptul de stare. Descrierea SLIT in spatiul starilor
o Forme canonice ale ecuatiilor de stare
Reducerea sistemelor prin transformarea schemelor
bloc
e Probleme de baza ale conexiunii sistemelor
e Conexiunea serie a sistemelor
o Conexiunea paralel
o Conexiunea paralel-opusa(feedback)
Analiza sistemelor in domeniul frecventa
o Caracteristici logaritmice de frecventa
o Caracteristici elementare de frecventa
e Caracteristici de frecventa pentru conexiunea serie a
sistemelor
Controlabilitatea, observabilitatea si  Stabilitatea
sistemelor.
o Definirea problemei.
e Controlabilitatea sistemelor.
Observabilitatea sistemelor.
o Notiuni de stabilitate a sistemelor liniare
Criterii de stabilitate.

I. Teoria sistemelor 11

Semnale analogice

eProprietati generale ale semnalelor,Semnale elementare

e Analiza si sinteza semnalelor analogice utilizand seria
Fourier..Reprezentari ale semnalelor prin diferite forme
ale seriei Fourier

eAnaliza Fourier a semnalelor periodice.Diagrame
spectrale.Analiza Fourier a semnalelor neperiodice

e Convolutia semnalelor

e Corelatia si autocorelatia semnalelor.

e Reprezentarea semnalelor prin transformata Laplace

Sisteme cu esantionare

e Procesul de esantionare. Descrierea matematicd a




procesului ideal de  esantionare. Teorema
esantionarii.Reconstituirea  sistemelor  esantionate.
Extrapolatorul de ordin zero.

o Transformata Z. Proprietafi.. Functia de transfer in z.

o Discretizarea sistemelor continue.

o Raspunsul in timp al sistemelor cu esantionare.

o Stabilitatea sistemelor cu esantionare. Criterii de

o stabilitate.

Sisteme neliniare

o FElemente neliniare. Neliniaritati statice §i dinamice.

Tabloul calitativ al miscarii libere In plan.

Puncte singulare in planul starilor. Cicluri limita.

Constructia traiectoriilor de miscare libera si fortata.

Liniarizarea armonicad.

Stabilitatea sistemelor neliniare. Notiuni
fundamentale. Metoda directa a lui Liapunov.

e Criterii de stabilitate absolutid pentru sist. neliniare.
Criteriul de hiperstabilitate al lui V.M. Popov
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1l Conducerea proceselor energetice
Prezentarea principiului unor structuri distribuite si
ierarhizate de achizitie de date si control
o Structura generald a unui sistem de achizitie si comanda
o Ceringe pentru configurarea hardware §i software a unui

sistem de achizitie si comanda

o [nterfete hardware de process, Instrumentatia virtuala

e Arhitectura unui sistem de prelucrare numerica

e Principiile unui sistem distribuit si ierarhizat
Reglarea automata a parametrilor tehnologici
principali
o Proiectarea sistemelor de reglare a nivelului
o FEvacuarea lichidului cu pompa cu debit constant
e FEvacuarea lichidului prin cddere libera
o Reglarea nivelului in recipienti sub presiune.

Structuri tehnologice in industria energetica




e Fluxul tehnologic in centrale termoelectrice

o Fluxul tehnologic intr-un cazan cu abur

o Cerinte de automatizare la grupurile termoenergetice

o Conditii impuse de functionare normala a centralelor

termoelectrice

Proiectarea sistemului de reglare automata a unui grup
termoenergetic

e Modelul matematic al obiectului Mer.

e Modelul matematic al obiectului M pp

o Structura sistemului de reglare automatd a presiunii in
tambur

e Proiectarea sistemului de reglare automatd a depresiunii
n focar

e Modelul matematic al obiectului M.

eModelul matematic al obiectului M.
o Structura sistemului de reglare a depresiunii in focar

eProiectarea sistemului de reglare a nivelului apei Tn
tambur

e Proiectarea  sistemului de reglare automata a
temperaturii aburului viu

e Proiectarea sistemului de reglare automata a turbinelor
de abur

Bibliografie:

1.“Conducerea automata a proceselor industriale”, Matei
Vanatoru, Editura Universitaria Craiova, 2001

2.“Procese industriale automatizate”, Matei Vanatoru,
Editura Universitaria Craiova, 1996

3.“Sisteme automate”, Matei Vanatoru, Olaru Onisifor,
Editura Spicon, 1997

4.Corneliu Lazar.” Conducerea asistata de calculator a
proceselor tehnice ”, Matrix Rom, Bucuresti, 1996

5.llie  Popa, ,Inginerie software pentru conducerea
proceselor industriale ”, ALL, Bucuresti, 1998

6.Dumitru Asandei,” Automatizarea sistemelor
electroenergetice ”, TehnoPress, lasi
7.Dumitru Asandei, LJAutomatizare centralelor

termoelectrice ”, TehnoPress, Iasi

8. R.E. Kalman, ,Teoria sistemelor dimnamice”, Tehnica,
Bucuresti, 1990

9.1. Dumitrache, , Automatizari electronice 7, D.P.,
Bucuresti, 1993

10.N. Spranceana s.a., ,Automatizari discrete in
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IV Ingineria reglarii automate

Structura sistemelor de reglare

e Structura generald a unui sistem de conducere

e Structura SRA la nivel de schema-bloc(model
matematic)

e Etape de studiu, analiza si proiectare a unui sistem de
reglare automata




e Structuri de reglare uzuale
Legi tipizate de reglare continuare liniare
o Elementul proportional(Lege de tip P)
e Elementul Integral(Lege de tip I)
e Elementul de tip PI(Lege de tip PI)
e Elementul de tip D_idel, D_real (Lege de tip D_ideal,
D_real)
e Elementul PD_real
e Elementul PID_real
Indicatori de calitate si performante impuse unui
sistemelor de reglare automata
o Definitianotiunilor de indicatori de calitate si
performanta
¢ Indicatori de calitate pentru regimul stationar
o Indicatori de calitate pentru regimul dinamic
Proiectarea sistemelor de automatizare
e Proiectarea analitica a regulatoarelor automate prin
metoda alocarii poli — zerouri
e Proiectarea analitica a regulatoarelor automate prin
metode de frecventa
o Alegerea si acordarea optima a regulatoarelor
continue cu structura tipizata
e Corectia sistemelor de reglare automata

V Sisteme adaptive si robuste
Cap.1.Norme pentru semnale si sisteme
e Spatii Banach si Hilbert
e Valori singulare
e Spatii de functii
o Calculul normei 2
o Calculul normei ©
Teoria factorizarii
e Factorizarea coprima peste RH»
o Factorizaea interior-exterioara
e Factorizarea spectrala
e Factorizarea Cholesky
Problematica sintezei robuste
¢ Modelarea incertitudinii
o Stabilitatea robusta
e Performante suplimentare. Ponderi
o Margini de peformanta
Sinteza regulatoarelor robuste
e Problema stabilizarii
e Problema acordarii modelului
e Problema sensibilitatii ponderate
e Optimizarea rezervei de stabilitate
e Problema performantei robuste
e Metoda ’loop-shaping”
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Ed. Tehnica Bucuresti, 1997

7.Matei Vinatoru “Sisteme de reglare automatd”,
Ed.Universitaria Craiova , 2001

Descrierea procedurii de concurs

In conformitate cu Metodologia cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 457 din
04.05.2011, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, aprobatd 1in sedinta Senatului Universitatii
"Constantin Brancusi" din Targu Jiu din 13.02.2015,
procedura de concurs pentru ocuparea postului scos la
concurs este urmatoarea: Dosarul de concurs este constituit
de candidat si impreund cu suportul electronic care contine
scanat dosarul se depune la adresa universitatii specificata
pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea
primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs. Expedierea dosarului, in formatul
electronic, depus de candidati, dupa multiplicarea in 5
exemplare, se face de citre decanatul fiecarei facultdti care
gestioneaza concursul. Dosarul in format tiparit, depus de
candidat, va fi transmis presedintelui comisiei. Comisia de
concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte: relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului; capacitatea candidatului de a fndruma
studenti sau tineri cercetatori; competentele didactice ale
candidatului; capacitatea candidatului de a transfera
cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia; capacitatea
candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat
institutia care a scos postul la concurs, propunerea de
dezvoltare a carierei didactice si de cercetare .

Concursul pentru ocuparea unui post de Sef Lucrari consta
in analiza dosarului de concurs pe baza unei grile de
evaluare si prin sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic in prezenta comisiei de concurs, pe una din
tematicile propuse, stabilita de catre Comisia de concurs.
Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie si
se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, pe
pagina web a UCB.

Prelegerea va fi apreciatda cu note de la 1 la 10. Media




candidatului se calculeaza astfel: Nota prelegere x0,4+Nota
obtinuta pentru dosar x0.6

Pentru ocuparea unui post de sef lucrari candidatii trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: sa detina
titlul stiintific de doctor; sa fi publicat minim 5 lucrari
(articole, studii) in reviste de specialitate sau ih volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale, sau
carti.

Conditii specifice Facultatii de Inginerie:

detinerea  titlul  stiintific de doctor Tn  domeniu
corespunzator disciplinelor din post, specializare 1n
concordanta cu structura disciplinelor din post atestatd pri
diploma de licenta sau echivelent, detinetrea certificatului
privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta, minim 5 articole publicate in reviste BDI, ca prim
autor, in domeniul de specialitate al postului, calitatea de
membru al echipei de cercetare intr-un grant obtinut prin
competitie/contract de cercetare (se poate echivala cu
calitatea de autor/coautor al unui indreptar de lucrari
practice, manual/tratat de specialitate); calitatea de
autor/coautor la un indreptar de lucrari practice,
manual/tratat de specialitate. Nota minima acordatid la
prelegerea cu caracter didactic 7 (sapte).

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a Iintrunit cele mai bune
rezultate. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un
raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a
comisiei de concurs si este semnat de fiecare din membrii
comisiei de concurs si de cdtre presedintele comisiei.
Presedintele comisiei de concurs finainteaza raportul de
concurs aprobat prin decizie a comisiei, referatele de
apreciere si dosarul original original depus de candidat
Consiliului Facultatii. Dosarele de concurs, incluzand si
raportul asupra concursului, se inainteaza decanului
facultatii sau respectiv prodecanului responsabil, care
organizeaza punerea lor in discutia Consiliului Facultatii si
asigurd conditile pentru consultarea materialelor de
concurs de catre membrii Consiliului. Consiliul facultatii
analizeaza respectarea procedurilor si avizeazd sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultatii. Dosarele de concurs avizate de Compartimentul
Juridic si Consiliul de Administratie sunt transmise
Senatului UCB in vederea validari rezultatelor
concursului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea  procedurilor  legale.  Contestatia  se
formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura
nstitutiei de invatdmant superior si se solutioneaza de
Senatul universitatii. Rezultatul concursului se publicd pe
pagina web a concursului, dupa finalizarea acestuia.




Lista de documente

Al. cererea de inscriere la concurs, semnati de
candidat, insotitd de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
A2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atat din punct de vedere didactic cat si
din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

A3. curriculum vitae al candidatului in format
scris/format electronic care trebuie sd includa
informatii despre: studiile efectuate si diplomele
obtinute; experienta profesionala si locurile de munca;
proiectele de cercetare-dezvoltare sau granturile la
care a participat, principalele publicatii sau brevete
rezultate; premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

A4. lista de lucrari a candidatului in format
scris/format electronic care va fi structurata astfel:
lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista
celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar
si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute in lista de lucrari a candidatului; teza sau
tezele de doctorat; brevete de inventie si alte titluri de
proprietate industriala si intelectuald; carti si capitole
in carti; articole/studii in extenso, publicate 1n reviste
din fluxul stiintific international principal; publicatii in
extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate; alte lucrari si contribugii
stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice;

AS. fisa de verificare a ndeplinirii standardelor de
prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului;

A6. copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul
in care, diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

A7. rezumatul, in limba romand si ntr-o limba de
circulatie internationald a tezei de doctorat pe maxim
0 pagind pentru fiecare limb4;

AS8. declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca
nu se afld In nicio situatie de incompatibilitate
prevazutd in Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale
si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

A9. copii ale altor diplome care atestda studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diplomd de licentd sau atestat de
recunoastere, diplomd de master sau atestat de




recunoastere;

A10. foile matricole, suplimente de diploma sau
situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studit;

All. copia cartii de identitate;

A12. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii dupa documente care atestd schimbarea numelui
(certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui);

A13. certificat medical din care rezultd ca este apt sa
desfasoare activitate didactica;

Al4. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari
ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta i considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii. Daca exista lucrari
care nu sunt disponibile in format electronic sau nu
pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale,
tablouri etc.) se vor depune Inregistrari sau fotografii.
Al15. documentul de plata a taxei de inscriere la
concurs.

La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau
alt format electronic, cu intreg confinutul acestuia
scanat Tn vederea transmiterii catre comisia de
concurs.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu,
Str. Unirii, nr. 36, Targu-Jiu, judetul Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF.
Marimea maxima acceptata a unui fisier este de
10MB.

Decan

Prof.univ.dr.ing.Racoceanu Cristinel

Director Departament

Conf.univ.dr.ing.Grofu Florin




